
ATTO N. DD 5511 DEL 06/10/2025

Rep. di struttura DD-QA4 N. 224

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: RETTIFICA BANDI DI CONCORSO E RIAPERTURA DEI TERMINI DI 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.

Visti:
• il D.Lgs. 165/2001;
• il Regolamento per l’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale n.122-

97908/1996 del 25/6/1996 e s.m.i;
• il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 22 del 30/01/2025 con il quale è stato approvato il Piano Integrato

di  Attività  e  Organizzazione (PIAO) 2025-2027 in cui  è  inserito  il  Piano triennale dei  Fabbisogni  di
Personale (PTFP) 2025-2027;

• la  determinazione  dirigenziale  n.  4137  del  23/07/2025  con  la  quale  è  stata  prenotata  la  spesa  per
l'assunzione di personale in attuazione del sopracitato PTFP 2025-2027;

Richiamata la propria determinazione n. 4758 del 29/08/2025 con la quale, in attuazione del Piano triennale
dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2025-2027, sono stati approvati i seguenti Bandi di concorso pubblico:

Codice Titolo

CP 1/2025
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 35 unità di personale nel profilo di cantoniere specializzato (Area
degli Operatori Esperti)

CP 2/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n.  1 unità  di  personale nel  profilo di Istruttore Elaborazione Dati  (Area degli
Istruttori)

CP 3/2025
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unità di personale nel profilo di Istruttore Direttivo di Vigilanza
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 4/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n.  1  unità  di  personale  nel  profilo  di  Istruttore  Direttivo  Elaborazione  Dati
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 5/2025 Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n.  6  unità  di  personale  nel  profilo  di  Ingegnere  con  diverse  professionalità
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(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 6/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di
n. 1 unità di personale nel profilo di Istruttore Tecnico Informatico (Area degli
Istruttori)

Dato  atto  che  i  suddetti  Bandi  sono  stati  pubblicati  sul  Portale  unico  del  reclutamento  della  Pubblica
Amministrazione,  e  sull’Amministrazione  trasparente  della  Città  Metropolitana  di  Torino  il  giorno
01/09/2025;

Rilevata la necessità di modificare i sopraindicati bandi con riferimento alla disciplina stabilita dall'art. 38
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. come segue:
• all’articolo 2 dei  bandi  di  concorso n.  1/2025,  2/2025,  3/2025,  4/2025,  5/2025,  6/2025 (Requisiti  per

l’ammissione -  sezione requisiti  specifici),  il  testo "I/Le candidati/e in possesso di  un titolo di  studio
straniero  possono  partecipare  al  concorso  esclusivamente  previo  espletamento  di  una  procedura  di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. Il/La candidato/a è ammesso/a al
concorso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora emesso dalle competenti Autorità, ma sia
stata  avviata  la  relativa  procedura,  fermo restando  che  l’equivalenza  dovrà  essere  obbligatoriamente
posseduta al momento dell’assunzione. La procedura di riconoscimento deve essere avviata entro la data
di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso. Il modulo per la richiesta di equivalenza del
titolo di studio è reperibile all’indirizzo:  https://www.funzionepubblica.gov.it/it/. Nel caso di possesso di
un  titolo  di  studio  conseguito  all’estero,  sarà  sufficiente  e  obbligatorio  fornire  gli  estremi  del
provvedimento  che  ne  sancisce  l’Equipollenza  o  l’Equivalenza  (Ente,  data  e  numero  dell’atto)."  è
sostituito da "Ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, i/le candidati/e in possesso di un
titolo  di  studio  conseguito  all'estero  per  il  quale  non  sia  ancora  stato  emesso  il  provvedimento  di
riconoscimento da parte delle competenti autorità possono presentare domanda di partecipazione e sono
ammessi/e  alla  procedura con riserva  di  successivo  accertamento  dell'equivalenza del  titolo di  studio
dichiarato rispetto  a  quello  richiesto per  la  partecipazione alla  presente  procedura.  I/Le vincitori/trici
devono,  a  pena  di  decadenza,  presentare  istanza  di  riconoscimento  alle  Istituzioni  competenti  entro
quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, fermo restando che l'assunzione avverrà in
data successiva alla conclusione, con esito positivo, del procedimento di riconoscimento di cui all'art. 38,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001."

• all'articolo 10 dei  bandi  di  concorso n.  2/2025,  4/2025,  5/2025,  6/2025 e  all'articolo 11 dei  bandi  di
concorso n. 1/2025 e n. 3/2025 (Assunzione in servizio) è aggiunto il periodo "Per i/le vincitori/trici che in
fase di iscrizione alla procedura hanno dichiarato il possesso di un titolo di studio conseguito all'estero per
il  quale  non  era  ancora  stato  emesso  il  provvedimento  di  riconoscimento  da  parte  delle  competenti
autorità, l'assunzione è disposta in data successiva alla conclusione, con esito positivo, del procedimento
di  riconoscimento  di  cui  all'art.  38,  comma 3,  del  D.Lgs.  n.  165/2001 avviato  entro  15  giorni  della
pubblicazione della graduatoria finale.";

Dato atto che:
• occorre riaprire i  termini di presentazione delle domande di partecipazione per il  periodo strettamente

necessario all'eventuale invio delle candidature in allineamento a quanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

• sono fatte salve le domande di partecipazione regolarmente presentate entro la data di pubblicazione di
modifica del bando, fermo restando che, coloro che hanno già inviato la candidatura possono modificare,
integrare o sostituire la domanda già presentata, entro il nuovo termine di scadenza;
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Visto l'obiettivo operativo "Programmazione fabbisogno risorse umane" - cod. 0110Ob02, riportato nel DUP
2025-2027 approvato con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 75/2024 del 19/12/2024;

Atteso che la competenza all’adozione del presente provvedimento spetta al Dirigente ai sensi dell’articolo
107 del  Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  Enti  Locali  approvato con D.Lgs.  n.  267/2000 e
dell’articolo 45 dello Statuto della Città metropolitana;

Dato atto dell’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli artt. 6,
comma 2, e 7 del D.P.R. 62/13 e dell’art. 7 del Codice di comportamento della Città Metropolitana di Torino;

Dato  atto  che  il  responsabile  dell’istruttoria  ha  sottoscritto,  rispetto  al  presente  provvedimento,  la
dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli artt. 6,
comma  2,  e  art.  7  del  D.P.R.  62/13  e  degli  articoli  7  e  8  del  Codice  di  comportamento  della  Città
metropolitana di Torino, depositata agli atti;

LA DIRIGENTE
Visti:

• il D. Lgs. 198/2006;

• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

• l'articolo 48 dello Statuto Metropolitano;

DETERMINA

1) di rettificare i sottoindicati bandi di concorso come in premessa indicato e così come risulta dagli alle gati
alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale:

Codice Titolo

CP 1/2025
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 35 unità di personale nel profilo di cantoniere specializzato (Area degli
Operatori Esperti)

CP 2/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.
1  unità  di  personale  nel  profilo  di  Istruttore  Elaborazione  Dati  (Area  degli
Istruttori)

CP 3/2025
Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 unità di personale nel profilo di Istruttore Direttivo di Vigilanza (Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 4/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.
1  unità  di  personale  nel  profilo  di  Istruttore  Direttivo  Elaborazione  Dati
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 5/2025 Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.
6  unità  di  personale  nel  profilo  di  Ingegnere  con  diverse  professionalità
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(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

CP 6/2025
Concorso Pubblico per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.
1  unità  di  personale  nel  profilo  di  Istruttore  Tecnico  Informatico  (Area  degli
Istruttori)

2) di riaprire i termini di presentazione delle domande di partecipazione dei suddetti bandi per n. 10 giorni
dalla data di pubblicazione sul Portale InPA e sul sito Istituzionale della Città Metropolitana di Torino al fine
di  permettere  l'invio di  eventuali  ulteriori  candidature  in allineamento a  quanto disposto dall'art.  38 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3) di attestare l’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli artt. 6,
comma 2, e 7 del D.P.R. 62/13 e dell’art. 7 del Codice di comportamento della Città Metropolitana di Torino;

4) di attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza per il presente provvedimento ai sensi del l’art. 23
del D.lgs. 14/03/2013, n. 33 (Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi).

Il presente provvedimento, non comportando spese, non assume rilevanza contabile.

Torino, 06/10/2025 

LA DIRIGENTE (DIREZIONE RISORSE UMANE)
Firmato digitalmente da Daniela Gagino
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